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En Santiago, _11_de _ Enerode_ . 2021__, Fundacion para la Promocion y el Desarrollo de fa Mujer,
PRODEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Direclora Macional Sra. Karin Paocla Diez Berliner, cedula

nacional de identidad N° 6.374.461-1........., ambas domiciiada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante
“Fundacion PRODEMU® y.. GESTCAP CHILE LTDA, RUT N* 76.511.150-1. ., representado por | Srfa) (solo

OTEC)...GLORIA MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad Me10.235941-0,  ambos domiciliados

en... FRANCISCO BILBAO 323 OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelante “organismo capacitader’ u "OTEC
suscriben el siguiente contrato de prestacion de servicies.

PRIMERO: El organismo capacitador ...GESTCAP CHILE LTDA....se cbliga a efeciuar el senicio de capacitacion
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion que debera impartirse en
madalidad on line, conforme a la oferta técnica presentada por el OTEC, |a que se incorpera al presente contrato en Bl
anexo N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha tecnica del curso, la que tambign se incorpora al presente
contrato en el anexo N° 3. Ambos anaxos son parte integrante de este contrato para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacién PRODEMU se chliga a pagar &l organismo capacitador por los servicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N° 1 contra factura una vez finalizado &l curso. El anexo N°1 es parle integrante dz
este conlrato,

TERCERO: El respectivo page se efectuard una vez realizada la aprobacion de térming por parte de la Direccidn de
Programas y Geslion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega & Fundacion PRODEMU de la
correspondients factura por parte del organisma capacitador GESTCAP CHILE LTDA.en la oficings del Nivel Central. Asi
mismo, se exigira para el pago la entrega. por parte del organismo capacitador, de un informe de las aclividades
realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacion; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen
{paniallazo) de las participantes, en atencion & gue ia modalidad de trabajo es on-ling; la lista de materiales enfregados
por clase en caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiguen objetives, contenidos,
metodologias, porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una encuesta de satisfaccidn por parle las
participantes; ademas, un Certificado de Antecedenles Laborales y Previsionales en original y vigente &l inicio y &l
lérmino de la capacitacion, gque certifique que el OTEC no registra deudas previsionales o infraccionss a la legislacion
laboral y previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion sera el plazo que se presente en la oferta técnica o el gue de comun
acuerdo las paries delerminen. Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacion de la
capacitacion deberan ser consignados en el anexo N° 1 del presente contrata.

QUINTO: Fundacién PRODEMU podra poner término &l presente contrato administrativamente y en forma anticipada,
notificando su decision al organismo capacitador mediante carta cerlificada, en caso de que este Ultimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo a
lo establecido en |a oferta de capacitacién presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el
anexo M2,

SEXTO: El presente contrato tendra vigencia a partir ce...11 de enero y hasta ... 28 de febrero de 2021., periodo centro
del cual el organismo capacitador......GESTCAP CHILE LTDA. debera realizar la capacitacion contratada conforme a las
fachas acordadas y consignadas en los anexos N° 1y N* 2. complementada en lo pertinente por la ficha técnica del
curso, que se incorpora &l presente conlrato en el anexo N® 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los insrumentos, informes y
bases de datos que se generen durante la gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.
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OCTAVO: En el caso que el organismo capacitador...GESTCAP CHILE LTDA..... par hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor gue deberd ser acreditada por el OTEC, incurra en atrasos en el
cumplimiento de los plazos sefalados en este contrato, Fundacian PRODEMU podré aplicar por cada dia de atraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que serd descontada del paga final del servicio,

NOVENQ : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa. ..., para comparecer en representacion de GESTCAF CHILE

LTDA......., consta en escritura piblica de fecha 24 de marzo de 2006., otorgada en la Notaria  TEQDORO DURAN
PALMA Motario Pdblico de Covhaique.

La personeria de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacidn para |a
Promocian y Desarrcllo de la Mujer — PRODEMLU, consta en escrilura pdblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por
la Matario Publico de Santiago, dofia Mancy De la Fuente Hernandez.

En sefial de aceptacion, las pares suscriven el presente contralo, incluidos sus angyos, los que n parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder ﬁ:pane /'\
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(=) | Fundacién para la Pramocion y Desarolo de 1 Mujer - PRODENI

ﬁ;ﬁég}ﬁ Mﬁj{ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
ANEXO N™ )
En...Santizgo ..., a 11, de .....enara de 2021, entre |3 Fundacion para 13 Promocicn y el Desamalle de la Mujer, PRODEMU, RUT
WET2.101.000-7 v el croganismo capacitador:.... GESTCAP CHILE LTDA..... BUT N® Y6.511.150-1 se ha acordade la Prestacidn de
Senicios de Capacitacion para los cursos que se cetallan a continuacion [se adjunta al presente contrato el programa de capacitacion cada
CUrsD) ;
Cad. Nombre del Curso N? N | Comuna | Fecha Fecha Monto Total($)
SIGE Vacantes | Horas de | lnicio Término
P Ejecucidn
Z075 CUIDADO Y 20 &0 PUERTO | 02.02.202 | 23.02.202 | §4.200.000
ATENCION DE VARAS 1 1
ENFERMOS
Alfabetizacidn Digital 20 6 PUERTO | 01.02.202 | 0202202 | 5 150.000.-
| VARAS |1 .
TOTAL A PAGAR $4.350.000.-
}
. hu ﬂu u:'_h., .
GLORIA MACHIMAN CORREA [ H":_.., S | R
Mambre y Firma Responsabla T Mombk y Fi esphnzable
| Organigmo Capacitador \s\ Mireccion Bl F]Jnlﬂég_ll:l }ginD -1LI Ahs
\\ Macioliak
Datos Facturacion
Razan Sacial: Fundacion para la Promocion y Desarrollo 'DDEI'I.ILI
Rut; T2.101.000-7
Direccion: Agustinas 1389, Santiage
Giro o Aclividad Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cad. Actividad 949309)
Econdmica 2 2964 0400
Teléfonos: _
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ANEXO N®2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N° 1:
_  ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
y NOHBREGTEC ——— — GESTCAPCH[LE LTD_}?. _____________________________________
BT D 765111501
_ MNombredelCurso | CUIDADOS Y ATENCION DE ENFERMOS

: Cupo | EU alumnas
DuraciéndelCurso | G0hoas.
Direccion de Ejecucion del Curso | AULAVIRTUAL GESTCAP 7
]  Comuna de Ejecucion | PORDEFINR 1
Horario 1II__[l_J_rjrle_sl___lé____[n,ﬂlrtgh : migrcales jLIE."I.I'ES _ ViBrmes !

| SUBCRITERID | ASPECTO A EVALUAR ' S | OPCION (margue con
| una x una sola
alternativa segln
Experiencia en capacitacidn N® de cursos ejecutades para pablacian vulnerable 5 D a 1I3
o 1320

2133” SR asARAIUELTAA

51 :urras X
N de partlclpantes capal:;fhados. considerados  comao pﬁhlﬂﬂ.ll;').l'l- UEED

vulnarabla | _Stafon {

101 8 150
sk : = Al oL IR
| N de cursos ejeculades del rubro (ejemplo: gastronomia, servicios, i _ 0ai0
| transparle, eres y arlesania, ele.) corespondiante al oficio solicitada,

| NP de cursos ejeculados por el relalor a cargo de la capasitacién | 0210 |
| comaspondiente al rubro del oficio, | 11a

- | 3Momas | X |
| Experiencia con participantes | N° e cursos ejecutados a mujeres (o preferentements mujeres) | Ninguno |
| mujeres ' | 1atd
77t 11a20
PRI W cetar el Mdmas |0
| M® de cursos ejeculados  por el relator & cargo de la capacilacién | Minguno |
carrespondiente al rubro del oficia. ! 1ail
! 11 32I:I







! PROPUESTA DE CAPACITACION TECHICA- NOMBRE OTEC:
| {incluye

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita y/o estampa su
nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

FORMULARIO N° 2: PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA

| PLANDEENSENANZA
| Objetivos generales de la actividad de capacitacign:

UN L Competencias
(sefialarlas)
L Apovar y acompanar a
tla persona a identificar
| actividades
i significativas de |a vida
i diaria que promuevan
| sus  capacidades, las
| estimulen ¥y las
| empoderen
.’__,--"' _\-H"\'. ......................
e

2 Deszrrollar destrezas | .
! | LA ATEMCION
| modo
| persona dependients en |
| actividades
| faciliten la interaccién en

| su entarno social, | Enfermo

| transferencia v traslado
Cdentro y fuera de la
| unidad de la persona en

* FORMULARIO N°2:

. F-.prenulzmss esperades 1

nbjetivos especificos

los |
relevantes |
intervienen en ol |
de  rutinas

1. Comprender
clementos
que
desarrcllo
diarias

pgra  acompanar  de

seguro a  la !

qua |e

material fotogréfico del lugar donde se ejecutard I capacit

__ Obijetivos y contenidos del i

JGESTCAP CHILE LTDA

Cantenidos

1. INTRODUCCION

- La Persona comao ser
integral

- Zalud v autocuidado

- Mecesidades humanas

2. GEMERALIDADES EN

| DOMICILIARLA

- Equipo da Salud
- Rol del asistente de

- Implicancias médico

. legales en la atencian de
! salud domiciliaria

i 3 Distinguir el uso de las |
| técnicas de mavilizacian,
. domiciliaria

| situacion de |
| dependencia, seglin el
| enfoque  de  derecho, |

| buen trato y autonomia,

- Sistemas de registros
clinicos en la atencian

3. GENERALIDADES DE

ANATOMIA Y

. FISIOLOGIA

- Sistema dsea y

. muscular

| 5. Ejecutar las ¢
| indicaciones
| programadas por ;

| especialistas de las dreas |
| de servicios de salud y |

- Sistema

cardiovascular

- histema genitourinaric
- Sistema respiratorio

- Sistema digestivo

- Piely mucosas

n de ensefanza

Actvidades |

B Teor [
i '

El madula

o desarrollar  una

contempla ¢
serie de !

actividades que exponemas

| acontinuacidn;

ACTIVIDADES DE IMICIO. =

Explicacion  dialogada  por |

parte del facilitador 2 acerca |

de la
trabajo

metodologia
y del

de
Material |

Didéctico a partir del cual se |

busca generar espacios para |
la reflexion basados an los |

objetivos  del

médulo = .

Exploracidn de los saberes |
previos v las expectalivas |

del grupo en relacion a la |

operacidén . de  una
bancariz,

intercambio de experigncias

| de los participantes. Estas
actividades preparatorias
buscan activar

conocimientos previos gue
poseen las
momento

participantes al
del imicio del
CUrso, para
un test de diagndstico gue

logre wisualizar las brechas |

caja |
promovienda el |

ello aplicaremos |

| gue afectan a las alumnas. |

[awpresadas en
minutos;

10

Tot
30







| asistencia social

| 4.CONTROL DE.
| INFECCIONES EN EL
' HOGAR

transmision de

| infecciones

i Microorganismos

i [delantal, guantesy
| otros)

| desinfeccion domésticas

¢ esterilidad: drea limpia,
| area sucia

- Cadena de

- GArmengs y

Medidas preventivas
- Aspo Concurrente W

i terminal

- LUso de Barreras

- Técnicas de

- Concepto de

{Con estas  actividades ze |

busca incentivar y mativar a |

las  participantes para

conseguir el compromisa y :

| Duranle el proceso  de
revision del Test, se analizan
¥ conversan las respuestas.
Anui se aplicaran dindmicas
Rompa hizlos, de

Autoconocimiento, de
trabajo en equipo.

| ACTIVIDADES DE
! DESARROLLO;

En este tipo de actividades
huscamos presentar
mediante madias

. desafic de la capacitacién. :

expasitives  los contenidas !

del, uso de Power Point con

. Exposiciones dialogadas e

interrogativas,  gencrando |

| espacios para la discusion,

| asociacidn de ideas nuevas,
| Estudic de  casos.  Se
| realizaran actividades

grupales donde en base a la

! dialogadas, métados |
| interrogativos, muestra de |

revision de material

audiovisual los  alumnos |

aplicaran conceptos nuevos |

en luego de Roles, trabajos

de taller, demostraciones |

practicas vy simulaciones dsl |

trabajo, Para este nivel del |
conocimients se  utilizardn ¢

método de clases

axpositivas, Exposiciones

[ wvideo ¥ desarrollo de

gjercicios  de  operacian |

bancaria.

¢ ACTIVIDADES DE CIERRE.

El facilitador presentard un

resumen de los contenidos y ¢

! conclusiones de las
! ensefianzas expuestias en el

aprendizaje, con algunas







Otorgar  servicios de

| culdades primarios a

personas en situacion
de dependencia v

vulneracian de
| derechaos, segln
| necesidades
. diagnosticadas W

| normativas vigentes.

1. Desarrollar destrezas |

asistir 3 lge | SATISFACCIGN DE

| MECESIDADES BASICAS

para
persanas en situacion de

dependencia  en la |

mantencidn  de  las |

i condiciones de higiene | “®T#

personal
acuerdo a las normas de
higiene vy

| vigentes.

2. Desarrollar destrezas

para la ingesta de los |

alimentos, de acuerda a
las  Indicacionss  del
equipo de salud v de la
cuidadara principal

| 3. Recoger las |
| deposiciones  de  los |

v confort, de |

seguridad |

- Confeccidn de camas
- Cambio de posicidn en

- Movilizacion cama-
silla

- Tipos de bafios

- Aseo genital

- Aseo de cavidades

- Colacacian de ehata

- Lavado de cabello

- Corte de ufias

- Prevencion de dlceras
por decubito

- Lavado pies

- Aplicacian de calor y
fric

- Desplazamiento y

| deambulacian
- Ejercicios respiratarios |

CONTROL DE 5IGNOS
VITALES
- Temperatura

| operacion  de
| bancaria,

' de los participantes.
actividades
buscan

e —
{016 sensacion tisnen
i ahora ?
| iFue dificil asimilar los
| contenidos.?
i é0ue fue lo que les resultd
| mads camplejo?

Lo que so busca que en esta

! actividad de de cierre, es

L que los participanties

' redlicen preguntas

! complementarias y analicen
su actuacian en el gjercicio

i practico, Por su parte el

. Relator cierra la ronda de
preguntas y conversacion i
| £on un breve resumen de las |
i conclusiones del madulo.
Concluye con la raspuasta a

i las siguientes frases:

i "Hoyaprendimos a...,

! Hoy fuimes capaces de... y

| conocimos los siguisntes

| cohceplos...

Para el fin de la sesion se
habra logrado gue todos las
participantes con distintas
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en

El modulo

desarrollar  una

actividades gue exponemaos |

a continuacian:

ACTIVIDADES DE
Explicacidn dialogada por
parte del facilitader a acerca
de la  metodologia  de

trabajo v del Material

| Didactico a partir del cual se |
busca gencrar espacios para |

la reflexidn basados en los

ahjetivos  del maodule -

Expleracion de los saberes |

previos 4 las expectativas

| del grupo en relacidn a la

una

contempla
serie de !

INICIO, + |

caja
promoviendo el |
intercambio de experiencias |
Estas |
preparatorias |
activar |







para la administracion de
los  medicamentos v

fue s requiera.

usumus 5egun I.

. nermativas de higiene y !
seguridad v nivel de |
i dependencia,

- Pulso

- Presidn arterial

- Respiracian

- Pesovytalla

- Concepto y técnicas

! de medician
| 7. BALANCE HiDRICO

| 4. Desarrollar destrezas -

| toma de signos vitales, |
; segln indicaciones del | ;
especialista & enfermo agitado

| instructivos especificos

- Concepto

- Técnicas de control de
INEresns v 8gresos
MANEIQ DEL ENFERMO
AGITADO

- Manifestaciones deal

- Medidas de control

. ADMINISTRACION DE
. MEDICAMENTOS

| 5. Realizar actuacién en
| easos de emergencia de
. acuerdo a indicaciones
del especialista e |

| CUIDADD DE SONDAS ¥

inmediatez de ejecucian DRENAIES

- \ia oral

- \ia rectal

- \ia sublingual
- Tdpico

- \ia respiratoria

- Caracteristicas
= Técnicas de fijacidn y
otras precauciones

: ATENCION DEL
. ENFERMO EN ETAPA

TERMINAL
- Caracteristicas y

| necesidades del enfermao

tarminal

- Duelo del enfermao y
familia

- Manejo del dolor

- Signos y sintomas de

i agonia y muerte

- Rol del cuidadar en la
atencion del enferma en
etapa terminal

- Roldel cuidador en la

atencidn post martem

- Consideraciones

! médico legales con una
. persona fallecida

: poseen las participantes al

¢ momento  del inicic  del |
| curso, para ello aplicaremos
un test de diagndstico gue |
logre visualizar las brechas
que afectan a las alumnas.
| Con estas actividades e
buzca incentivar ¥ motivar a
| las  participantes  para !
i conseguir el compramiso y
! desafio de la capacitacidn.

Durante el proceso de

¢ revision del Test, se analizan |
¥ conversan las respuestas. |
Aqui se aplicaran dinamicas
Rompe hielas, e
| Autoconocimiento, de
trabajo en equipo.

ACTIVIDADES DE |
| DESARROLLO; '

En este tipo de actividades

buscamos presantar
mediante medias

expositivos los contenidos

del, uso de Fower Point con |
| Exposicicnes dialogadas B
| interrogativas, generando |
| espacios para la discusidn, |
asociacion de ideas nusvas,
| Estudio  de  casos.  Se
actividadas

raalizaran
grupales donde en base a la
revisian de material

audiovisual  los  alumnos |

aplicaréan conceptos nuevos
en Juepo de Roles, trabajos

de taller, demostraciones |
practicas y simulaciones dal |
trabajo. Para este nivel del |

conocimiento se  utilizaran

| método de clases |

expositivas,

intarrogativos, muestra de
video v desarrollo de !
gjercicios  de  operacion |

hancaria.

Exposiciones |
dialogadas, métodos |

| Conocimientos previos gue







| ACTIVIDADES DE CIERRE.

El facilitador presentard un |
resumen de los contenidosy

- conclusiones da las :

| ensefianzas expuestas en el

aprendizaje, con algunas

i preguntas

¢ iQué sensacian tienen

\ ahara 7

£Fue dificil asimilar |os

| contenidos.?

- éQuefuela que les resulto
mas complejo?

¢ Lo gue se busca gue en esta
- actividad de de cierre, es
gue los participantes
realicen preguntas
complemeantarias v analicen
. suactuacian en el ejarcicio
| practico. Por su parte el
Relator cierra |a ronda de
¢ preguntas y conversacion
! conun breve resumen de las |
canclusiones del madule. i
Concluye con |a respuesta a
las siguientes frases: i : !
* Hoy aprendimos a..., : f |
| Hoy fuimos capacesde..y | '
| conocimes los siguisntes
. conceplos...
| Para el fin de la sesidn se
habrid logrado que todos los
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
el desarrallo de la sesion |

i
H

__Totalminutos | | |
_Totalheras | 50 | 20 |

CLASES VIRTUALES: }
Fl a-learning se basa en la educacidn v capacitacian a través de internet v las TIC, permitiendo lz interaccién de las f
alumnas con los materizles didacticos, asi como con el rasto de sus compafieras. |
El curse contempla el desarrollo de clasas sincranicas v asincronicas, :
| Las clases sincranicas se ejecutardan a traves de la plataforma zoom con clases en vivo donds ef relator entregara los |
| eontenidos v material de reforzamiento cue dejard a disposicion de las alumnas para que la visualicen durante las
| elases asincronicas. Estas clases asincrénicas tendran material grafico de los contenidos del curso, lectura teonica,
| videas, diapasitivas y foro para que dejen sus consultas o un tema de debate,
! Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribeidas en 2 haras sincrdnicas v 2 horas asincronicas. Estas 2 horas |
asincrdnica las puede realizar la alumna, en el horario gue estime conveniente v en el dia gue o estime conveniente, '
Wi ™ con esto se pretende sociakillzarlas con la TICs v facilitarles las tareas de madres v del hagar a distribur su tiempo de :

3l







anrendizajé, tendrallbredﬁpml:lm de Ingresnalahla ;,'"a' sU curso cuando lo estime conveniente.
METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar canccimientos del recorride del aula virtual, quien serd nuestra
sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso vy de navegacion dentro de esta aula, dande encontrardn
|os recursos de aprendizaje como; guias de gjercicing, videos, presentacionas de diapositivas, a5 conexiones a zoom,
; pruebas v la barra de dedicacion de cada alumna.. 5e le mostrarsd como el aula calcula el % de aprobacion de acuerda
a la conexian y del resultado de la pruebas,

i La presentacion del aula virtual estara grabada dentro del aula virtual v cada alumna la pedrd visualizar las veces gue
astime canveniente.

| METODOLOGIA DEL PROCESD DE ENSERANZA-APRENDIZAIE

La metodologia utilizada sera de clases por video conferencia zoom v mediante ella se realizaran clases tedricas las
gue buscan un profundo andlisis de temas a tratar y ademds serdn planteados puntos de vista desde la diversidad da ©

| realidades v situaciones laborales progias del oficio desarrolladas por mujerss. Asi se pasara 2 las clases practicas con

! los conocimientos de base va adquiridos en las clases tedricas v seran aplicados a travas de cuestionarios, foros o

algiin video de andlisis laboral. Se identificardn las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el

desarrollo del oficio en las que se comprobara que pueden desarrollar perfectamente por el género femening, 5e

rmostrara un video de testimonios éxitas en que la mujer desarrolla este oficio.

| Las alumnas durante las clases asincronica deberdn revisar el material y responder lo solicitade por el Relator.

Para curso se utilizard una metodologia activa-participativa, gue permita un mayaor dinamismao, entendiendo que la
mejor forma de aprender y de interactuar. Enlas clases se utilizard el Modelo de Aprendizaje para Adultos.
! El facilitador reforzard durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en eguipa, la
capacidad de innovar, de emprender, de andlisis, edemds destacar actitudes como, Ia colaboracidn, &l respeto por las |
| narmas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesta de trabaje y la puntualidad

REUMION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendra una reunidn virtual de coordinacidn con la contraparte, con
el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervision,

| CERTIFICADO

I Al finalizar el curso de capacitacian, se desarrollara unag ceremonia virtual de certificacion, v cada alumna recibira |
simbdlicamente su certificado de aprobacidn del curso el que despugs serd enviado a la Direccign Provincial de |
Prodemu o a3 su demicilio,

ENFOOQUE DE GENERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un madulo de 2 horas, que mostrard una pelicula
de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una actividad solo para hombres,

: La éualuacidn &el curso estard daul.lo. par.dns prucbas digitales. Una prueba con verdadems .'gr falsus y utra. pruei:ra |
| eon seleccion multiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacidn es automatica, por lo que la |
| alumna sabrd de inmediate la nota obtenida en su calificacion.

_ Evaluacién Aprendizajes

INFRAESTRUCTURA PARAEL CURSO . R
i ¢ Propdsito . Camclerisicas | Direccicn Propiedad (sefialarsi tene | Cupo |

* SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO COM IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABD LA CAPACITACION
¥ EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE S| CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASD DE QUE L& PROPUESTA LO
INCORPORE,

4=






I:-‘ ﬂﬂ EEI’IE" II'I[FEl-ES[I‘IJE[IJrEL

-SCEe A B o U | T L T T Bl i _propia o si arenda)’
Clases virlugles. Adla digital  con | Al gestcapchileol i EI auls de propiedad dol 20
| goceso para cada | OTEC, con accescs pera |
i glumno mediants la alumnos matrculados, para |
creacicn e ung supenvisionas de Prodemu,
| oclave. Tieng un administrador en calidad
| capacidad para foda | de lulor administative v |
i Iz poblacion oojetive | - Tulor scadémico que s nl
(¥ se  enconirand ; Relator,
© abierla las 24 horas |
Cdel dia, durane
todos los dias de !
S ,
__EQuiPos, HERMME”TASE'”STR”MENTF’? . st e TR
M7 Mombre ylipe de equipcs | WP de uridades b Afios de Espemﬁcamunes tecnicas I'-.'Icumentn en |:|LE ' i
hemamientas einstumentos || senden " osterbdisponible |
Pataforma Z00M 1 | Noaplca | Plataforma Zoom con plan de | Inicio el cursa
- I o bomsiimiss | |
 Lectura Técnicas 20 i MNoaplica " Lectura con |magenes de | Inicio de curso
| ! documantos de transaw-:un
| Video 20 i Noapiica ‘.-'n:ieus de simulacion Iabﬂral de nicio cel curse
Hojas de Irabajo 20 | Moaplica, j “Hojas de quia de ejerccios para | Inicio del curso. |
i - que desarrollen duranle las horas |
~ . ] - u.S I'IEI'GII'IIEES
UTies R e e L P
Ne Nnmbre }'1lpu e equipos N de un.daras § Afins de Espemﬁcauclnes técnicas Memento en que
heramientas e insirumentos | S0 L TR N  ostard disponible |
 CURRICULUM ESPECIALISTA | RELATOR . g ——
e Mambre i Prafesidnu | Afios de experiencia ocupacicnal | Anm ds expe;uenua

1 | TLUSGUERRERG | 167716064 |

l.'.IEIJFa.UCII'I ) :_
TECNICO |
. PARAMEDICO |

docente |

12

1. PROPUESTA ECONOMICA _ I B

|_al _ COSTO CAPACITACION (relatores, materiales, material ciddctico) | $4.350000

_b)__OTROS COSTOS ASOLIADOS R TN
L 'SBT VALOR CAPACITACION (a + b) | §4.350.000

©) VALOR SUBSIDIO MOVILIZACION Y COLACION E__$_

. SBTVALORSUBSIDIO 5}

_ VALOR TOTAL DEL CURSO (I#1l) | 3 4,360.000-
2. RESUMEN DE COSTOS DEL CURSO O
i ju’A_LDFE ALLIHND 'n.ralur capa{ﬂamnn in®aumnas o s S 2‘1? EDIZ_I
_VALOR HUR.ﬁ..ﬁ.LUMNO valor fotal -::.rsn.n“ alu mnes.- ores cursr:u | 53, 1{I?

estampa su nombre al pie en sefal de firma en cada una de sus hojas)
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PRODEMU®

(2l Fundacicn para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU
frs? CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N"3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

SALUD

SUB SECTOR

SERVICIOS

PERFILES ASOCIADOS

SERVICIOS A LAS PERSONAS

1D

PLAN FORMATIVO

Mombre

CUIDADO ¥ ATENCION DE ENFERMOS e in
Duracion Hieas

Descripcidn de la ocupacidn
y campo laboral asociado

v Realiza las labores de atencidn de cuidados de enfermos en domicilios,

residencias y hogares de personas en situacidn de dependencia.

Modalidad del Curso

v E-learning

Requisitos de ingreso al
Plan Formativo

Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante v N _ .
partidipante: o reguiere.

— -

Ser usuaria de la Fundacion Prodemu.

Competencia del
Plan Farmativa

Realizar atencion de cuidados basicos para personas con alteraciones en su

estado de zalud,

Médulos

Madulos Duracion

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATEMDER PERSOMAS EMNFERMAS EN Fa
SITUACION DE DEPENDENCIA.







MODULO FORMATIVO N°1

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATENDER PERSONAS EMFERMAS EN SITUACION DE

CEPENDEMCIA,
N*® de horas asociadas al
4 60 haras
maodulo
Mo tiene

Requisitos de ingreso

Competencia del moadulo

Desarrollar labores de apoyo, acompafiamiento y servicios de cuidados a

enfermos y personas en situacion de dependencia.

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacidn

Contenidos

1.-Apoyar v acompafiar a la
gersona a identificar actividades
sipnificativas de la wvida diaria
que profmuevan
capacidades, las estimulen vy |as
ampoderan

BUS

| dependiente  en

1. Comprender las elementos
relevantes que  intervienen en el
desarrollo de rutinas diarias

2 Desarrollar destrezas para acompariar
de mode seguro a la
actividades que e
faciliten la interaccion en su entorng
social,

parsong

3 Distinguir el uso de las técnicas de
rnowvilizacion, transferencia vy traslade
dentro y fuera de la unidad de la
persona en situacidn de dependencia,
segin el enfoque de derecho, buen
trato y autonomia.

5. Ejecutar las indicaciones
programadas por aspecialistas de las
dreas de servicios de salud v asistencia
social

1. INTRODUCCION

- La Persona como ser integral
- Salud y autocuidade
- Mecesidades humanas

2. GENERALIDADES EN
ATENCION DOMICILIARIA

LA

- Equipo de 5alud

- Rol del asistente de Enfermo
- Implicancias médica legales
en la atencion de  salud
domiciliaria

- Sistemas de registros clinicos
en la atencion domiciliaria

3. GENERALIDADES
ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA

DE

- Sistema oseo y muscular
- Sistema cardiovascular
-5istema genitourinario
-Sistema respiratorio
-Sistema digestivo

- Piel y mucosas

4. CONTROL DE INFECCIONES
EN EL HOGAR

- Cadena de transmisidn de
infeccichnes

- Germenes y Microorganismos

- Medidas preventivas

- Aseo concurrente v terminal

- Uso de Barreras (delantal,
guantes y otros)

- Técnicas de desinfeccion
domesticas







Concepto de esterilidad:

area limpia, area sucia

2.- Otorgar servicios de cuidados
primarios  a  personas  en
situacion  de  dependencia oy
vulneracion de derechos, segun
necesidades  diagnosticadas vy
normativas vigentes.

1. Desarrcllar destrezas para asistic a
las  personas  en  situacidon de
dependencia en la mantencidn de las
condiciones de  higiene  personal v
confort, da2 acuerdo a las normas de
higiene y seguridad vigenteas,

2, Desarrollar destrezas para la ingesta
de los alimentos, de acuerdo a las
indicaciones del equipo de salud v de la
cuidadara principal

1. Recoger las deposiciones de los
usuarios, segun normativas de higiane vy
seguridad v nivel de dependencia,

4. Desarrollar  destrezas  para s
administracion de los medicamentos y
toma  de  signos  vitales,  segln
indicaciones  del  especialista e
instructivos especificos

5. Realizar actuacidn en casos de
emargencia de acuverdo a indicaciones
del especialista e inmediatez  de
ejecucion gue se requisra.

SATISFACCION DE NECESIDADES
BASICAS
- Confeccion de camas

Cambio de posicion en cama
Movilizacion cama- silla
Tipos de bafos

Aseo genital

Aseo de cavidades
Colocacion de chata

Lavado de cabello

Corte de ufias

Prevencion de Ulceras por

decibito
- Lavado pies
- Aplicacion de calor y frio
- Desplazamiento y
deambulacion
- Ejercicios respiratorios

c

ONTROL DE SIGNOS WITALES

Temperatura

- Pulso
- Presian arterial
- Respiracion

Peso y talla

- Concepto y Lécnicas de
medicion
7. BALANCE HIDRICO

- Concepto

Técnicas de control de

ingresos y egresns

MANEJO  DEL ENFERMD

AGITADD

- Manifestaciones del enfermo
agitacdo

CUIDADO  DE

Medidas de control

ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Via aral

Via rectal

Via sublingual

Topico

Via respirataria

SOMDAS Y

DRENAJES

Caracteristicas
Técnicas de fijacian y otras

precauciones
ATENCION DEL ENFERMO EN
ETAPA TERMINAL

- Caracteristicas y
necesidades del enfermo
terminal

- Duelo del enfermo y familia







- Manejo del dolor

- Signos y sintomas de agania y
muerte

- Rol del cuidador en la
atencion del enfermo en etapa
termina

- Rol del cuidador en la
atencién post mortem

- Consideraciones médico
legales con una persona
fallecida

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULD

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacion y capacitacion a través de internet v las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi comao con el resto de sus companeras.

El curso contemnpla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas,

Las clases sincronicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejard a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Eslas clases asincronicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, leclura técnica, videos, diapositivas y foro para gue dejen sus consullas o un
tema de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a través de la
plataforma zoeom ¥ 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime
canveniente y en el dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs v
facilitarles las tareas del hogar, podran  distribuir su tiempo  de aprendizaje, tendra libre disposicién
de ingreso al aula v & su curso cuando lo estime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conocimientos del recorrido del aula virtual,
quien serd nuestra sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso y de navegacion dentro de
esta aula, donde encontraran los recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos,
presentaciones de diapositivas, las conexiones a zoom, pruebas y la barra de dedicacion de cada
alumna.. %e le mostrara como el aula calcula el ¥ de aprobacién de acuerdo a la conexion vy del
resultade de las prucbas.

La presentacidn del aula virtual estara grabada dentro del aula virtual v cada alumna la podréd visualizar
las veces que estime conveniente.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zoom y mediante ella  se realizaran
clases tedricas las que buscan un  profundo andlisis de temas a tratar v ademéas seran planteados
puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrolladas
por mujeres, Asi se pasard a las clases practicas con los conocimisntos de base va adquirides en las
clases tedricas y seran aplicados a través de cuestionarios, foros o algin video de analisis labaral. Se
identificaran las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrollo del oficio en las
gue se comprobara gue pueden desarrollar perfectamente por el género femenino. Se moskrara un
viden de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio.

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y responder lo solicitado por el
Relataor,







Para curso se utilizara una metodologia aclivo-participativa, que permita un mayor dinamismao,
entendicnde gque la mejor forma de aprender ¥ de interactuar. En las clases se utilizard el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales comao la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de andlisis, ademas destacar actitudes como, la
colaboracian, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del
puesto de trabajo y la puntualidad

REUNION DE COORDIMNACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacién, se Lendra una reunién virtual de coordinacién con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervision.

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollara una ceremonia virtual de certificacion, v cada
alumna recibira simbolicamente su certificado de aprobacién del curso el que después sera enviado a la
Direccion Provincial de Prodemu o a su domicilic,

EMFOQUE DE GEMERO: Durante la capacitacién se desarrollaran un médulo de 2 horas, que
mostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se
consideraban una actividad sdlo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion del modulo, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos y falsos y
otra prueba con seleccion miltiple. Cada prueba tendra 2 intentos disponibles. La evaluacidn es
aulomatica, por lo que la alumna sabré de inmediato la nota obtenida en su calificacion.

Para aprobar la evaluacion, la alumna debe obtener un #0% de puntuacién.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: 5e establece como criterio de aprobacion un 60% de conexién

| ¥ el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizaciones de videos, material

técnico e informacion vinculada al curso.

Mamare y Firma Responsanla _ Nombre y Firna Responsable -
Organismo Capacitador _ Fundacion PRODEMU /41
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CHILE
FICHA TECNICA
CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL
PLAN FORMATIVO
ALFABETIZACION DIG[I'AI:. ] i
Nombre Duracion & Haras
Descripcion de la ocupacién
o ' — . ;
% ol SR Realiza las labores de comunicacidn a través de recursos tecnoldgicos.
Modalidad del Curso v" E-learning
Aula Virtual v" Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante Jon , -
participante?! ki
Requisitos de ingreso al -
< , -
Plan Form Ser usuaria de la Fundacion Prodemu.

Competencia del

Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacidn, como el zoom, big

blue botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el

aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf v guardarlos en sus

Plan Formativo y -,
dispositivos personales,
Modulos Duracidn
Modulos
MODULO 1: ALFABETIZACION DIGITAL 6
MODULO FORMATIVO N°1
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL
N* de horas asociadas al -
mﬂuh oras
Requisitos de ingreso Mo tiens

Operar las aplicaciones digitales para la comunicacidn, como el zoom, big blue
botton, meeting y conocer el funcionamiente de un aula virtual para el

Competencia del modulo
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacidn Contenidos
La plataforma zoom

GESTCAPCHILE LTDA
ORGANIEMO TECNICO DE
CAPACTTACION

Franeioen Falkan 3735 oF 715 Covhsimee Fana A7 204008







Conocer como opera | 1. Manejar las plateformas de La plataforma Big blue boton
la aplicacion zoom, | comunicacién comeo zoom, big La plataforma Meeting
mee:r.ing, big blue | blue botén, meeting a nivel
boton y descargar | basico.
documentos Word y El aula wirtual para el
pdf. aprendizaje.

2- Conocer como opera Los recursos.
y funciona el aula Las clases en vivo
digital para el Las clases grabadas
aprendizaje Descargar videos

La evaluacion

Los tiempos de conexion.

2. Manejar el aula digital para el
aprendizaje y reconocer |os
tiempos de conexidn, consumo
de recursos y evaluaciones.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacion y capacitacion a traveés de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejard a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grifico de los
centenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para gue dejen sus consultas o un tema
de debate.

5e propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincrénicas a traves de la plataforma
zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicion de ingreso al aula y a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGIAL: tablece ¢ criterio de
aprobacion un 60% de conexion y el 100% del consumo de los del adla, n estos
visualizacién de videos, material técnico e informacion vinculada al ¢yr
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